
 

 
COMMUNE DE SAINT-CHAFFREY 

 

CONSEIL MUNICIPAL 
 
 

Séance du 30 avril 2026 à 18h00 
 

Ordre du jour 
 

 
A- FORMALITÉS PRÉALABLES  

- Appels des membres présents, recensement des pouvoirs donnés 
- Vérification du quorum 
- Désignation du secrétaire de séance 

 
B- APPROBATION DU PV DU CONSEIL MUNICIPAL DU 30 MARS 2026 

 
C- DÉLÉGATIONS DU CONSEIL MUNICIPAL AU MAIRE (Article L.2122-22 du Code 

Général des Collectivités Territoriales). 
 

D- PROJETS DE DÉLIBÉRATIONS (joints en annexe). 
 
 
 

1-  AFFAIRES GENERALES 
 

1. Commission communale des impôts directs (CCID) : Listes de présentation des 
commissaires titulaires et suppléants à Monsieur le Directeur départemental des 
Finances Publiques  

2. Délégation de service public « Gestion du domaine skiable et des remontées 
mécaniques » : Approbation des tarifs de la saison estivale 2026 

3. Règlement intérieur de la baignade biologique de Chantemerle 
 

2-  AFFAIRES FINANCIERES 
 

4. Affectation du résultat 2025 : Budget Général de la Commune et Budget annexe du 
service de l’Eau 

5. Budget Primitif 2026 de la Commune et Budget annexe 2026 du service de l’Eau 
6. Fiscalité directe locale : Taux des impôts directs locaux 2026 
7. Budget Primitif 2026 de la Commune : Attribution de subventions aux personnes morales 

de droit privé (associations) 
8. Budget Primitif 2026 de la Commune : Subvention d’équilibre au budget du Centre 

Communal d’Action Sociale (CCAS), BP 2026 
9. Mise en place de la fongibilité des crédits en section de fonctionnement et 

d’investissement – Décision du taux applicable 
10. Fixation des tarifs liés aux droits de place 
11. Attribution d’une indemnité de confection de documents budgétaires au comptable 

public 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
3-  RESSOURCES HUMAINES 

 
12. Droit à la formation des élus locaux : orientations et crédits en rapport 
13. Fixation des modalités du compte épargne temps (CET) 
14. Détermination des taux de promotion pour les avancements de grade 
15. Modification du tableau des effectifs – création d’un poste d’ingénieur territorial 

principal – directeur de projets 
16. Modification du tableau des effectifs - création d’un emploi statutaire d’attaché 

territorial principal pour permettre la double carrière sur emploi fonctionnel de DGS 
17. Modification du tableau des effectifs - création d’emplois saisonniers (ASVP et 

services techniques) 
18. Modification du tableau des effectifs – création d’un poste de responsable du pôle 

« Ressources humaines et financières » 
19. Modification du tableau des effectifs – création d’un emploi permanent dans la filière 

animation : adjoint au responsable ALSH et périscolaire 
20. Mise en place de l’indemnité spéciale de fonction et d’engagement des policiers 

municipaux 
 

 
 
 
 

 
QUESTIONS ORALES AYANT TRAIT AUX AFFAIRES COMMUNALES 

 
 
  
  


